
REKRUTTERINGSPLAN
FOR TEIE HÅNDBALLKLUBB



Rekrutteringsplan Teie HK 

 
 

Klubben med styre og sportslig utvalg bør i perioden april – august planlegge markedsføring, 
ansvarsfordeling, organisering og gjennomføring av rekrutteringsprosessen til klubben. 
Styret er sammen med SU Sportslig utvalg ansvarlig for rekrutteringen til klubben. 

• Nye årskull blir invitert i august/september det året de starter i 1.klasse.  
• Markedsføre håndballstart gjennom alle klubben sine kanaler; 

o Klubbens hjemmeside 
o Klubbens SoMe 
o E-mail 
o Evnt. Velforeninger i nærområdet. 
o Informasjonsskriv til skoler i nærområdet. 
o Informasjonsskriv og plakater som henges opp på Nøtterøyhallen, 

Labakkenhallen og Steinerskolehallen. 

Klubbens rekrutteringsansvarlig, og barnehåndballansvarlig er ansvarlige for gjennomføring 
av oppstart for nye årskull, samt hvert år søke Region Sør om å bli/være en «Kast ballen» 
klubb.  

Barnehåndballen i Teie HK skal tuftes på NHFs grunnpilarer for barnehåndballen og visjonen 
til Teie HK; Flest mulig, lengst mulig, best mulig. Håndball skal være gøy og trygt! 

• En skal dele ut informasjonsskriv til foreldre om innmelding i Teie HK (medlemsregistrering  
i Min Idrett). 
• Registrere navn på spiller, samt navn, mail og telefon på foresatte. 
• Informere om foreldremøte. 
• Invitere til foreldremøte. 
- Møtet bør holdes innen den første måneden etter oppstart. 
- Presentasjon av klubben med verdigrunnlag, visjon, mål og retningslinjer (sportsplan). 
- Dele ut skriv om foreldrevettregler. 
- Gi veiledning og skriv om medlemsregistrering. 
- Formidle viktigheten av frivilligheten i driften av klubben og at alle er velkomne til å bli 
frivillige. 
- Informere om dugnad. 
- Informere om inkluderingsfondet, som er for å hindre utenforskap grunnet manglende 
betalingsevne eller økomimiske barrierer.  

- Rekruttere foreldre og foresatte til roller i laget; trenere, oppmenn, sosialkontakt, 
dugnadsansvarlig osv. En trenger ikke bakgrunn fra håndball for å være en god 
barnehåndballtrener!  



- Alle lag bør minimum ha en trener, en oppmann og en som har ansvar for 
det sosiale, men jo flere ressurser en har rundt et lag, jo bedre er utgangspunktet for å skape 
et godt og trygt miljø og hindre frafall.  

• Presentere klubbens plan for kompetanseheving, kurs for nye trenere og informere 
om øvelsesbanken på NHF sin nettside under fanen «håndball trening» hvor det 
finnes mange nyttige øvelser, tips og resurser. 

• Rekrutterings- og barnehåndballansvarlig i Teie HK har et spesielt ansvar for å følge 
opp nye kull/lag.  

• De vil være hovedkontakt for nye trenere og ledere.  
• Hjelpe trenere og lag med organisering og gjennomføring av de første treningene og 

ha tett dialog med trenerne om utviklingen.  
• Følge opp at nye trenere får gjennomført Barnehåndballkurset.  
• Sørge for at nye lag har gode rammer og forutsetninger for å lykkes med 

håndballaktivitet. Tilstrekkelig utstyr, halltid, treningstid osv. (I barnehåndballen skal 
alle ha en ball hver). 

• Sørge for at nye trenere og ledere er meldt inn i Teie HK sin facebook-gruppe for 
trenere og ledere, og invitere de til trenerforum. 

• Ha dialog med trenere, ledere og sosialkontakt om forebygging av frafall  
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